Ausbildungsschwerpunk: Management fOI’ yOU

Vom HAK Schiler zur Fihrungskraft und Umsetzer vonldeen!

Warum dieser Ausbildungsschwerpunkt?

Management for youbefasst sich mit Ideen und mit der Weiterentwioglaieser Ideen. Sie
sind die Grundlage fiir die Grindung von Unternehgemnn Eine gute Fihrung wiederum ist
die Grundlage fur den Weiterbestand und den AusbawBetrieben. Gerade junge Menschen
haben viele und gute Ideen. Wir wollen Dir zeigerg solche Ideen in Gruppen, Vereinen,
Betrieben usw. am besten umgesetzt werden.

Management for youhat folgende Ziele?

Eigenen Starken sichtbar machen

Personliche, berufliche Mdglichkeiten daraus idatekénnen

Die Chancen und auch die Risken abschéatzen kdnnen
Erfolgreiche Beispiele von Unternehmensgrindurigagmen lernen
Sich selbst fihren kdnnen und damit auch andemeskhen

Mit der Praxis den Kontakt suchen und ausbauen

Wie werden diese Ziele erreicht?
Entwicklung von Berufschancen
Verwendung von Literatur, Berichten und Analysen
Kenntnisse der Rahmenbedingungen von Unternefgrigrmungen
Ubung von Fihrungssituationen
Erarbeitung eines eigenen Erfolgskonzeptes
Einsatz neuer Techniken wie z.B. Coaching
Wer soll von Euch mitmachen?
Gespdr fur gute Geschéfte
Bereitschaft an sich auch zu arbeiten
Den Willen, aus seinem Leben etwas Positives achen

Management for youwird unterrichtet von:

Mag. Doris Jahrl-Wastl, Mag. Hans Lichtenwdrtheadvingrid Loidolt,
Mag. Matthias Nagl, Mag. Helga Strasser

Management for you ist fur:

Dich und Deine Zukunft!



Einige Projekte, die derzeit in Planung sind bzw. grade umgesetzt werden:

1. T-Shirt fur unsere Schiler (Entwurf — Many-Gruppe der 3BK)

2. Kartenspielturnier am Ende des Schuljahres (Many-Guppe der 4BK)

3. Entwicklung einer Zusammenfassung aller Aktivitadtenvon unserer Schule =
HAK Jahrbuch (Many-Gruppe der 3CK)



Projektthemen, die im 5. Jahrgang bearbeitet werden
Osterreich und seine Tageszeitungen (Mag. Doris JdHNastl = Betreuer)
Supermarktketten im Vergleich (Mag. Doris Jahrl-Wasdl)

Vergleich der Clubszene in Wiener Neustadt (Mag. D&s Jahrl-Wastl)
Automarken im Vergleich (Mag. Doris Jahrl-Wastl)
Markenpolitik (Mag. Doris Jahrl-Wastl)

Politiker und Jugendliche — Zwei Gesellschaftskress treffen aufeinander (Mag. Johann
Lichtenwdrther)

Spritpreise — Tanken im Piestingtal (Mag. Johann Lehtenwérther)
Klimawandel heute — Auswirkungen morgen? (Mag. Johan Lichtenwdérther)
Moderne Technik als Spiegelbild unserer Gesellschiaf

Wie wirkt sich der Laptop auf eine kaufmannische Skule aus? (Mag. Johann

Lichtenwdrther)

Er6ffnung eines Kleinbetriebs in Wiener Neustadt
anhand des Beispiels ,Cafeteria-Bar Cavallo® (MagJohann Lichtenw®érther)

Die Finanzkrise - Auswirkungen im Raum Wiener Neustdt (Mag. Johann
Lichtenwdrther)

Es geht nicht um 26 Buchstaben! Kinder & Lesen (MagJohann Lichtenwdorther)

Leitfaden zur Unternehmensgrindung fur Einzelunterrehmer (Mag. Ingrid Loidolt)
Handy-Anbieter eine Analyse des aktuellen MarktesNlag. Ingrid Loidolt)

OAMTC - Der Osterreichische Automobil-, Motorrad- und Touring Club (Mag. Ingrid
Loidolt)

IKEA - eine betriebswirtschaftliche Analyse (Mag. hgrid Loidolt)
Raiffeisenbank Eisenstadt - eine betriebswirtschalithe Analyse (Mag. Ingrid Loidolt)
Fassadenprofi Stangl - eine betriebswirtschaftliciAnalyse (Mag. Ingrid Loidolt)

Einzelunternehmer im Gastgewerbe
Fuhrung in Theorie und Praxis (Mag. Matthias Nagl)

Ubernahme von und durch Kleinunternehmen (Mag. Mathias Nagl)

Cash or Card
Zahlungsformen im Einzelhandel (Mag. Matthias Nagl)



Foto von Aktivitaten, die im Rahmen des Ausbildungschwerpunktes weiter vertieft
werden:

Spendenaktion zu Weihnachten

Bandfestival

Tanzfestival



Lehrstoff — Kernbereiche fir den Ausbildungsschwerpinkt:
MANY — Management for you — Unternehmensgriindung ud -fihrung

Allgemeine Grundlagen der Unternehmensgriindung
Berufsbild — Unternehmerbild
Gesellschaftliche Rolle und Image des Unternehmers
Persotnliche Voraussetzungen des Unternehmers
Arten der Selbststandigkeit
Wege in die Selbststandigkeit
Wirtschafts- und gesellschaftspolitisches Umfeld

Wichtige Institutionen fur Jungunternehmer
Uberbetriebliche Interessenvertretungen
Serviceeinrichtungen fur Jungunternehmer
Finanzierungsinstitutionen fur Unternehmer
Forderungsinstitutionen fir Unternehmer
Behdrden und sonstige Institutionen

Rechtliche Grundlagen der Unternehmensgrindung
Neugrindungs-Foérdergesetz
Arbeitsrecht
Sozialversicherung
Steuern und Abgabenbehdrden
Rechtsformen und Kaufmannseigenschaften

Grundungsplanung und Griindungsentscheidung
Arten von Unternehmensgrindungen
Erfolgsfaktoren fur Unternehmensgrindungen
Businessplan

Management
Unternehmensphilosophie und Leitbild
Funktionen und Techniken des Managements
Managementmodelle und Fuhrungsverhalten
Unternehmenskultur
Organisation und Kontrolle
Qualitatsmanagement
Risk-Management
Personalmanagement und Personalftihrung




